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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Modelowanie zwinnego wytwarzania oprogramowania

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria
15
Liczba punktow ECTS
1
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Karolina Grobelna
e-mail: karolina.grobelna@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza za zakresu programowania, inzynierii oprogramowania oraz zarzgdzania projektami
informatycznymi.

Cel przedmiotu

Opanowanie przez studentéw wiedzy z zakresu teorii, projektowania i wdrazania oprogramowania.
Przedstawienie procesu zwigzanego przy pomocy systemoéw informatycznych (tworzenie i
wykorzystanie) - cykl zycia oprogramowania. Materiat obejmuje budowanie i zarzadzanie projektem z
zakresu informatyki i inzynierii oprogramowania, identyfikacje i definicje wymagan oraz opis dziatan
zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniej jakos$ci powstajgcego oprogramowania. Przekazanie
studentom podstawowej wiedzy dotyczacych prowadzenia projektéw metodykami zwinnymi (na
przyktadzie projektu informatycznego).
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna w sposéb pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i
decyzyjnych [P7S_WG_02]

2. Student ma pogtebiong wiedze o uwarunkowaniach struktur organizacyjnych zna mechanizmy
strukturotwdrcze oraz metody modelowania i zmian struktur organizacyjnych [P7S_WG_05]

3. Student ma wiedze o powigzaniach wystepujacych w organizacjach sieciowych (koncernach,
holdingach, klastrach itp.) oraz pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujacych
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi
[P7S_WG_06]

4. Student ma rozszerzong wiedze o systemach, obiektach i urzagdzeniach technicznych, rozumie ich role
i znaczenie w ksztattowaniu organizacji gospodarczych [P7S_WG_10]

Umiejetnosci

1. Student potrafi prognozowac i modelowad ztozone procesy spoteczne obejmujace zjawiska z réoznych
obszardw zycia spotecznego (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie zarzgdzania [P7S_UW_02]

2. Student posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy [P7S_UW_03]

3. Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
zarzadczego i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygniec, w tym zakresie [P7S_UW_04]

4. Student potrafi wiasciwie analizowacd przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych), formutowad wtasne opinie na ten temat oraz
stawiac proste hipotezy badawcze i je weryfikowaé [P7S_UW_07]

5. Student potrafi zidentyfikowaé potrzebe i wykorzysta¢ mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia
drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac przed innymi potrzebe uczenia sie przez cate zycie
[P7S_UK_02]

Kompetencje spoteczne
1. Student ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
ztozonych problemdw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdéw interdyscyplinarnych [P7S_KK_01]

2. Student potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i
rangowaé istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P7S_KK_02]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktad: Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana przez 1 kolokowium na ostatnim
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wykfadzie oraz aktwynosé (w tym wynik z przeprowadzonej symulacji). Kolokwium skfada sie 30-40
pytan (zamknietych, wielokrotnego wyboru). Prég zaliczeniowy: 60% punktéw.

Projekt: Oceny czgstkowe postepu realizacji etapow projektu, obrona i prezentacja projektu, ocena
koncowa (Srednia ocen). Prég zaliczeniowy: 60% punktdw.

Tresci programowe

Wyktad: podstawy podejscia zwinnego (agile), metodyki zwinne wytwarzania oprogramowania,
metodyki zwinne, dokumentacja projektu informatycznego (w podejsciu zwinnym i klasycznym),
testowanie i podejscie do jakosci przy wytwarzaniu oprogramowania, wersjonowanie, zarzgdzanie
zwinnym projektem informatycznym - symulacja.

Projekt: Studenci modelujg wybrany proces informatyczny (wybér i uzasadnienie konkretnej metodyki
zwinnej, zwinny cel biznesowy i metody priorytetyzacji zadan, formalny zapis wymagan, narzedzia do
zarzadzania zwinnymi projektami informatycznymi, wykorzystanie Jiry - podstawy pracy z narzedziem,
feedback i petla zwrotna).

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy, wyktad
konwersatoryjny.

Projekt: metoda projektowa i prezentacja projektow studnetéw, symulacja, gra dydaktyczna, metody
programowe z wykorzystaniem narzedzi e-learningowych, historie biznesowe.

Literatura
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 35 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 5 0,0

kolokwium, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




